[bookmark: _Toc320277175][bookmark: _GoBack]3.0	 Klinikken/ avdelinga sine 4 hovudoppgåver og behov i framtida
Sentrale føringar framover:
[bookmark: _Toc294700495]Lov og forskrift, Samhandlingsreforma
Nasjonale faglege retningsliner for ulike diagnoseområde
Årlege oppdragsdokument og styringsdokument
Strategi 2015, 2020 
Funksjonsfordeling HF

I flg. Strategi 2020 vil følgjande strategiske mål vere retningsgivande for utviklinga framover:
· Styrka innsats for dei store pasientgruppene
· Kunnskapsbasert pasientbehandling
· Organisering som tek omsyn til gode pasientforløp
· Rett kompetanse på rett stad til rett tid

Ovannemnde føringar og mål skal ligg til grunn for arbeidet vidare med kompetanseplanen.
[bookmark: _Toc320277176]
Skildre situasjonen i avdeling og behovet for auka kompetanse med utgangspunkt i spesialisthelsetenesta sine fire hovudoppgåver.
Skjematisk oversikt:
	[bookmark: _Toc294700491]Diagnosar/
Tilstandar:
	Behandling (innlegg/polikl):
	Opplæring av pasient
 og pårørande (polikl.):
	Forsking
	Pasientforløp
status

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Felt for utfyllande kommentarar/ drøfting:
1	Pasientbehandling: 
Utfyllande tekst basert på drøfting i arbeidsgruppe.
2	Forsking:
Utfyllande tekst basert på drøfting i arbeidsgruppe.
3	Utdanning av helsepersonell: 
Utfyllande tekst basert på drøfting i arbeidsgruppe.
4	Opplæring av pasient og pårørande:
Utfyllande tekst basert på drøfting i arbeidsgruppe.

Aktuelle verkty i prosessen: ROS analyse ved omstilling. SOFT.
