[bookmark: Chapter2]Krav Ledelsens gjennomgang ISO 14001:2015 kap. 9.3
Inngangsfaktorer for ledelsens gjennomgang
Med inngangsfaktorer menes de emneområder og det datagrunnlaget som brukes for å konkludere om ledelsessystemet er velegnet og virkningsfullt. 
Ledelsens gjennomgang skal omfatte vurderinger av:
a) [bookmark: Subchapter4.2][bookmark: Subchapter3.2]Status for tiltak fra tidligere gjennomganger som ledelsen har foretatt;
b) Endringer i;
1) Eksterne og interne forhold som er relevante for ledelsessystemet for miljø
2) Behov hos og forventninger fra interesseparter, inkluder samsvarsforpliktelser
3) Vesentlige miljøaspekt
4) Risikoer og muligheter

c) I hvilken grad mål er oppnådd
d) Informasjon om organisasjonens miljøprestasjon, inkludert trender angående:
1) Avvik og korrigerende tiltak
2) Resultater av overvåking og målinger
3) Overholdelse av samsvarsforpliktelser
4) revisjonsresultater
e) tilstrekkelig ressurser
f) relevante(e) henvendelse(r) fra interesseparter, inkludert klager
g) Muligheter for kontinuerlig forbedring
[bookmark: Subchapter3.3]Utgangsfaktorer fra ledelsens gjennomgang
Utgangsfaktorene fra ledelsens gjennomgang skal omfatte:
· Konklusjoner om fortsatt hensiktsmessighet, tilstrekkelighet og virkning for ledelsessystemet for miljø
· Beslutninger om kontinuerlig forbedring av muligheter
· Beslutninger om eventuelle behov om endring av ledelsessystemet for miljø, inkludert ressurser
· Eventuelle tiltak som er nødvendig hvis målene skal oppnås
· [bookmark: _GoBack]Muligheter til å forbedre integreringen av ledelsessystemet med andre driftsprosesser, om nødvendig
· Eventuelle følger for organisasjonens strategiske retning

